AGENCE NATIONALE DE LA
SECURITE DES SYSTEMES
D'INFORMATION

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE DU BENIN

RECRUTEMENT D'UN CONSULTANT (CABINET) POUR L'ELABORATION D'UN CADRE DE
CLASSIFICATION DES SYSTEMES D'INFORMATION AU PROFIT DE L’AGENCE NATIONALE DE

LA SECURITE DES SYSTEMES D'INFORMATION.

AVIS A MANIFESTATION D'INTERET

AGENCE NATIONALE DE LA SECURITE DES SYSTEMES D'INFORMATION

AMI N°001/19/PR/ANSSI/DG/PRMP/BAF

1. Le présent avis a manifestation d’intérét fait suite au plan de passation
des marchés paru dans le Systeme Intégré de Gestion des Marchés
Publics (SIGMAP) sous le numéro 3 avec la référence du marché n°

PI_DG_62509

2. L'Agence Nationale de la Sécurité des Systemes d’Information (ANSSI) a
obtenu dans le cadre de Il'exécution de son budget exercice 2019 des
fonds divers du Budget national, et a I'intention d'utiliser une partie de ces
fonds pour effectuer des paiements au titre du marché de prestations
intellectuelles relatives a I'élaboration d'un cadre de classification des

systémes d’information.

3. Dans le cadre de cette consultation, les services du consultant

comprennent notamment les taches suivantes :

e Analyser le contexte législatif et réglementaire en République du
Bénin et identifier les lois, normes et réglements s’appliquant aux
Systémes d’Information (Sl) en République du Bénin.

e Comprendre le fonctionnement de I'Etat et des administrations

béninoises.

e Identifier toutes les parties prenantes a l'élaboration du cadre de

classification des Opérateurs et des Infrastructures.
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e Proposer une définition plus détaillée d’'un Opérateur d’'Importance
Vitale (OIV), d’'un Opérateur de Service Essentiel (OSE) et d'un
Fournisseur de Service en Ligne (FSEL) en République du Bénin.

e Etablir des critéres clairs, précis et reproductibles pour les
classifications des opérateurs en OIV, en OSE, en FSEL ou autre.

« Etablir des critéres clairs, précis et reproductibles pour la classification
des systémes d'information des OIV, des OSE, des FSEL ou autre
catégorie en Systéeme Informatique d’'Importance Vitale (SIIV), Systéme
d'Information Essentiel (SIE) ou autre en République du Bénin.

o Identifier dans tous les secteurs de I'économie béninoise les opérateurs
susceptibles d'étre affectés par les critéres définis et procéder a leur
classification dans l'une ou l'autre des catégories.

e Proposer un plan d'action.

Les candidats intéressés sont invités a manifester leur intérét pour les
prestations décrites ci-dessus en fournissant les informations indiquant
qu'ils sont qualifiés pour exécuter les prestations (la nature des activités
du candidat et le nombre d’années d'expériences, les qualifications du
candidat dans le domaine des prestations et notamment les références
concernant I'exécution de marchés analogues, I'organisation technique et
managériale du cabinet, les qualifications générales et le nombre de
personnels professionnels). Les candidats peuvent s’associer pour
renforcer leurs compétences respectives.

Une liste d’au moins trois (03) et au plus cing (05) candidats présentant au
mieux les aptitudes requises pour exécuter les prestations sera établie par
'autorité contractante; ces candidats présélectionnés seront ensuite
invités a présenter leurs propositions techniques et financiéres et un

candidat sera sélectionné selon la méthode : « de sélection sur la qualité
et /e codt »

La sélection sur la liste restreinte tiendra compte des critéres ci-aprés :

Critéres hote ponc!érée
pour le critére
1. Nature des activités du candidat et relation avec le
domaine des prestations 5
11. Spécialisation en réalisation des études et/ou
éva_luations. Etre officiellement enregistré et en
activité (Registre de commerce, et autres 15
documents justifiant la catégorisation du
cabinet)
2. Nombre d’années d'expériences 10

21. Avoiridéalement 5 ans d’expériences dans le

10
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Critéres

Note pondérée
pour le critére

secteur : 2 points par année

3. Qualifications du candidat dans le don:naine des
prestations et délai d’exécution de la mission

28

31.

Expériences du consultant dans la réalisation de
mission d’analyse des risques liés a la sécurité de
linformation en général ou équivalent.
(4pts/mission pour un maximum de 05 missions)

10

W

Expériences du consultant dans la réalisation de
mission de classification des systémes
d’information ou équivalent. (05 pts/mission pour
un maximum de 02 mission)

10

33

Durée d'exécution de la prestation est deux (02)
mois a compter de la date de la signature du
contrat entre [|'Autorité Contractante et
I'adjudicataire

4. Organisation technique et managériale du cabinet

12

4.1.

Organisation managériale (organigramme) du
cabinet:

Le cabinet doit disposer des postes suivants :
Directeur Général ou équivalent ;

Direction des études ou équivalent ;

Direction comptable et financiére ou équivalent.

(4 points par poste proposé)

12

5. Qualifications générales et le nombre de personnels
professionnels

51

Un chef de mission :

Titulaire d'un BAC + 5 en informatique ou
eéquivalent avec au moins dix (10) années
d'expérience et une bonne connaissance en
gestion des projets de gouvernance et de
management de la sécurité des systémes
d'information d’envergure nationale.

Avoir une bonne maitrise du contexte béninois
ou régional.

Une certification en gestion de projets PMP ou
PRINCE2 ainsi qu'une  certification en
management de la sécurité CISA, CISM ou/et
CISSP seraient un atout.

Dipléme : O5 points; expériences: 10 points; (15
points).
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Note pondérée
Critéres pour le critére

5.2. Deux(02)expert: . .
Titulaire d'un BAC + 5 en informatique ou 20

équivalent avec au moins cing (QS) années
d’'expérience et une bonne connaissance en
gestion des projets de gouvernance e’f de
management de la sécurité des systenpes
d'information. Au moins une certification
techniqgue en management de la sécurité CISA,
CISM ou/et CISSP seraient un atout. La|—

lus.
Kvoir une bonne maitrise du contexte béninois
ou régional.
Dipléme : 05 points; expériences : 05 points; (10 || -
points par expert 20 points au total pour les deux
experts).

Total 100

NB : La note minimale requise pour étre présélectionné est 70 et le nombre
de candidats présélectionnés ne saurait étre inférieur a trois (03) et supérieur
a cinq (05).

En cas d'égalité des candidats, la priorité sera donnée aux cabinets qui
auront réalisés plus de missions pertinentes.

6. Les candidats intéressés peuvent obtenir des informations
supplémentaires au sujet des documents de référence a l'adresse ci-
dessous : Secrétariat de I'’Agence Nationale de la Sécurité des Systémes
d’Information, Ex-Primature, Boulevard de la Marina, en Face du Palais des
Congrés a Cotonou, 01 BP 2028 Cotonou-Bénin au niveau -1 du batiment,
Tél: (+229) 21 30 02 36, E-mail : prmp@anssi.bj, copie
omedegan@presidence.bj, et aux heures suivantes: lundi au vendredi
entre 8 heures 30 minutes et 12 heures 30 minutes dans la matinée et
entre 15 heures et 18 heures 30 minutes dans I'aprés-midi.

7. Les manifestations d’'intéréts doivent étre accompagnées d'une lettre de
manifestions d'intéréts diment signée par le candidat.

8. Les manifestations d'intérét doivent étre déposées a l'adresse ci-aprés:
Secrétariat de [|'Agence Nationale de la Sécurité des Systémes
d’Information, Ex-Primature, Boulevard de la Marina, en Face du Palais des
Congreés a Cotonou, 01 BP 2028 Cotonou-Bénin au niveau -1 du batiment,
Tél : (+229) 21 30 02 36.

| — ——————
connaissance des environnements SCADA est un | —— T« ANTATY \



A I'attention de la Personne Responsable des Marchés Publics de ’Agence
Nationale de la Sécurité des Systémes d’Information, Tél : (+229) 21 30 02

36,}231 . ormp@anssi.bj, copie omedegan@presidence.bj, au plus tard
le.Z ZJﬁ 2019 a .40..heures.0()... (heure de Cotonou).
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